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Samenvatting

Simulatie-experimenten met een prototype van een model dat voor Nederland op consistente
wijze dle arbedsmarktstromen op macro-niveau in bedd brengt, laten zien dat een
arbeidsparticipatiebeleid weinig effectief is indien dat beleid zich uitduitend op het arbeids-
aanbod richt. Een gevodigheidsandyse toont dat de omvang van de werkgelegenheidseffec-
ten welisvaar samenhangen met het tempo van sructurele verandering en met de mate van
duurathankelijkheid van de uittreedkans van werklozen, maar dat de bovenstaande kwantita-
tieve conclusie, gezien de huidige Stuatie in Nederland met ved werklozen en wenig
vacatures, vrij robuust is. De creatie van additionde arbeid kan volgens de modelbe-
rekeningen de werkgdegenheid doen toenemen, zdfs wanneer de verdringing hoog is.
Walicht behoeven deze condusies aanpassing indien via inbouw van de herallocatie-
problematiek de processen van banenvernietiging en banencreatie, en daarmee de kringloop-
gedachte in het model zijn geendogeniseerd.




Arbeidsparticipatie en arbeidsdynamiek volgens een prototype
van een empirisch stromenmodel voor Nederland

F.A.G. den Butter*

Een cruciale vraag bij de huidige beleidsplannen in ons land om de arbeidsparticipatie te
bevorderen is of deze plannen in eerse indtantie gericht moeten zijn op het uitlokken van
meer arbeidsaanbod dan wel van meer arbeidsvraag. Vanuit de aanbod-economische
gedachte zal een toename van het potentiéle arbeidsaanbod op den duur in vrijwel evenved
extra werkgelegenheid resulteren, maar in gevd van een weinig flexibele arbeldsmarkt met
een aanbodoverschot heeft bevordering van het arbeldsaanbod voora extra werkloosheid tot
gevolg. In dat laaste (extreme) geva hept dleen een activering van de arbeidsvraag. lets
dergelijks geldt ook voor de plannen om via creatie vVan zogeheten additionde arbeid een
bijdrage te Jeveren aan het probleem van de langdurige werkloosheid en om tegelijkertijd een
aantd klussen te laten verrichten die anders zouden zijn blijven liggen. In een aanbod-
bepaalde economie zd het vervullen van dergdijke additiondle banen ved minder snd tot
veadringing van reguliere banen leiden dan wanneer de arbeidsmarkt een vraagbepaad
karakter  heeft.

Tegen deze achtergrond bespreekt dit rapport de werkgelegenheidsgevolgen van het
arbeldsparticipatiebeleid aan de hand van een stromenmodel op de arbeidsmarkt. Dit model
vindt zijn inspiratie in de stromenbenadering van de arbeldsmarkt, waarbij de arbeidsmarkt-
bestanden, zods de werkloosheid, de openstaande vacatures en de werkgelegenheid
beschreven worden as de resultante van de in- en uitsiroom in en uit deze bestanden. De
theoretische onderbouwing van deze stromenbenadering ligt voord in de zoektheorie (zie
b.v. Blanchard en Diamond, 1992; Davis en Hatiwanger, 1993; Burda en Wyplosz, 1994;
Van Ours, 1991; Den Butter en Broersma, 1993; Broersma en Gautier, 1994). Deze theorie
toont hoe het zoekgedrag van werkgevers en werknemers op de arbeidsmarkt leidt tot de
specificatie van een koppdfunctie (‘matching’ tunctie) waarbij de uitstroom uit de werkloos-
heid wordt beschreven as een functie van het aantal vacatures en het aantal werkzoekenden.
Wanneer aleen werklozen a's werkzoekenden worden aangemerkt beschrijft de koppefunctie
het verband tussen het aantal vacatures en het aantd werklozen en is daarmee verwant aan
de UV-andyse. Terwijl echter de theoretische en empirische argumentatie in de traditionde
UV-andyse vedd beperkt blijft tot de koppdfunctie zelf, worden in het hier gebruikte
stromenmodel dle mogelijke stromen van banen en personen tussen de in het mode
onderscheiden bestanden op consistente wijze in hun onderling verband beschreven. Dit
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betekent bijvoorbedd dat bezien wordt in welke mate baanmobiliteit tot nieuwe vacatures
leidt. Dit is het geval wanneer de oude baan van werkenden die een nieuwe baan gevonden
hebben, gehandhaafd blijft.

De indeling van dit rgpport is ds volgt. In paragraaf 1 wordt een overzicht gegeven van de
onderscheiden stromen op de arbeidsmarkt en wordt de specificatie van het stromenmodel
beschreven. Ook d zjn in het sromenmodd ale arbeidsmarktstromen op consistente wijze
opgenomen, de aandacht van dit mode concentreert zich rond de beschrijving van het
zoekgedrag in de koppefunctie (zie voor een modelbeschrijving ook Den Butter, 1994).
Paragraaf 2 geeft een korte verantwoording van de aanvullingen op de oorspronkelijke verse
van het sromenmodel, die in het verband met de specifieke vraagstelling met betrekking tot
de invlioed van de creatie van additionele arbeidsplaatsen zijn aangebracht. Paragraaf 3 bevat
de smulatie-uitkomsten en tendotte geeft paragraaf 4 enige conclusies.

1 Beschrijving stromenmodel

Alle mogdijke stromen die op macro niveau kunnen worden onderscheiden tussen de
bovengenoemde drie grogpen zijn in het schemain figuur 1 in beeld gebracht. De groep van
non-participanten, is in het schema en ook in onze stromenbenadering ds restcategorie
gehanteerd: aan het demografisch bepaalde ded van de insgroom in, en de uitstroom uit deze
categorie wordt in onze anayse dechts in beperkte mate aandacht gegeven. Impliciet wordt,
voorzover vanuit de beleidsoptiek relevant, deze restcategorie natuurlijk wel in het stromen-
mode beschreven. Demografische factoren zijn daarbij exogeen, maar de invioed ervan valt
via amulaties te berekenen. In het schema zijn de stromen van personen tussen de onder-
scheiden bestanden met getrokken lijnen weergegeven. Zo sdt F,, de stroom van personen
weer die vanwege het baanvernietiginggproces of anderszins werkloos raken en dus van het
bestand van betaald werkenden naar het bestand van werklozen verhuizen.

Naast de drie posities waarin berogpsgeschikten zich kunnen bevinden toont het schema ook
het vacature-reservoir en de in- en uitgaande stromen van vacatures. Deze banenstromen - de
gippdlijnen in het schema « zijn gerelateerd aan de stromen van de arbeidsmarktposties die
op personen betrekking hebben. Het stromenmocld houdt met d deze relaties tussen banen-
stromen en personenstromen rekening. Deze relaties worden ook door het schema in bedld

gebracht. Bij wijze van voorbedd zj de samenharg genoemd tussen de werkenden die
werkloos raken (F,,) en de nieuwe vacatures (V1,,) die hierdoor ontstaan. In dit voorbeeld

zullen deze nieuwe vacatures vrijwe uitduitend ontdaan in het gevd van vrijwillig ontdag
(‘quits) terwijl in het gevad van onvrijwillig ontdag (‘lay-offs) de desbetreffende banen
zullen vervalen. Vandaar dat de personenstroom F,, uit dit voorbedd ved groter zd zjn
dan de ermee verbonden banenstroom VI, Maar, om een ander voorbeeld te geven, de
sroom van werklozen die via een vacature een baan vinden (F,,), is per definitie even groot
as de hierdoor veroorzaskte uitstroom van banen uit het vacaturebestand (VO,). Naast de
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koppeling van banen met personen via vacatures (aangegeven met de index v) toont het
schema ook de stromen van personen die buiten de (geregistreerde) vacatures om een
(nieuwe) baan vinden. Dit is met de index j aangegeven. Voor een opsomming van alle in
het schema onderscheiden stromen zij verwezen naar de lijst met gebruikte symbolen in
Appendix A.

Figuur 1 Stromen en standen op de ar beildsmarkt
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Zods gezegd beschrijft het sromenmodel de personenstromen tussen drie groepen, namdijk:

1. de betaald werkenden
2. de werklozen
3. de vrijwillige non-participanten

De betadd werkenden zijn hier inclusef overheidspersoned en ook inclusef ziekteverzuim.

De groep werklozen is natuurlijk ved beperkter dan de non-participanten met een uitkering.
WAO-as, VUT-ers en ontvangers van een bijstandsuitkering worden voordsnog in het
stromenmodel tot de groep non-participanten gerekend. Een interessante uitbreiding van het




model is om de uitkeringsontvangers volgens deze andere voorzieningen van de sociale
zekerheid als afzonderlijke groepen te modelleren.

Dit prototype van het empirische stromenmoded beoogt daarentegen dechts om ale stromen
uit figuur 1, zij het op eenvoudige wijze, te modelleren. Een gebrek aan adequate tijdreeks-
gegevens vormt echter een grote hinderpaal voor de congructie van dit sromenmodel. In
beginsd zijn voor de empirische invulling van het sromenmodd dechts kwartaalgegevens
beschikbaar voor de drie endogene bestandgrootheden, de werkgelegenheld (E), de werk-
loosheld (U) en het vacaturebestand (V). Daarnaast berust de huidige verse van het model
op waarnemingen over de uitstroom uit de werkloosheid, F,,, en over het aanded van de
langdurig en kortdurige werklozen in de totale werkloosheid (U,, U,). De gebruikte
gegevens voor de overige stroomgrootheden uit het modd berusten op een aantal veronder-
gelingen, waarover later meer.

De werking van dit sromenmodel wordt geillustreerd aan de hand van een aantal impulssi-
muléties, die, in de termen van het moded, verschillende vormen van participatiebeeid
representeren. Zo wordt onder meer in deze impulssmulaties bezien in welke mate een
autonome verhoging van de arbedsparticipatie, vormgegeven als een arbel dsaanbodschok,
inderdaad tot meer werkgelegenheid leidt. In de koppeltunctie bevordert een uitbreiding van
het arbeidsaanbod in beginse de werkgelegenheid, aangezien immers de toename van de
werkloosheid die in eerste aanleg het gevolg is van het verhoogde arbeidsaanbod, via het
koppelproces tot een hogere uitstroom van de werkloosheid naar de werkgelegenheid. De
cruciale vraag in de modesmulaties van dit rapport is hoe groot de kwantitatieve betekenis
van dit effect bij verschillende verondersedlingen over het tempo van het dructurde
veranderingsproces en de duurathankelijkheid van de uittreedkansen van de werklozen is.

In het modd staat de koppefunctie als gedragsmatige beschrijving van het zoekgedrag op de
arbeidsmarkt centraal. De andere processen, die in de stromenbenadering van de arbeids-
markt een beiangrijke rol spelen, namdijk het banencreatieproces, het banenvernietigings-
proces en het arbeidsaanbodproces, blijven in de hier gehanteerde verse van het stromenmo-
del buiten beeld. Wel berust de congdructie van de gegevens op enkele eenvoudige veron-
derstellingen over deze processen. Daarnaast wordt ook de loonvorming in dit prototype van
het dromenmodel niet expliciet gemoddleerd. De achterliggende zoektheorie van de
stromenbenadering gaat echter ten principale Uit van een voortdurend arbeidsmarkteven-
wicht, die via de loonvorming wordt bereikt. Vanuit die optiek is een expliciete modelering
van de loonvorming dus niet nodig. Dit neemt niet weg dat het voor een redistische
beschrijving van de Nederlandse arbeidsmarkt toch nuttig kan zijn om in een later sadium
een explicete loonvergdijking aan een stromenmode toe te voegen (zie ook Broersma en
Den Butter, 1993).




Zods gezegd daat de koppelfunctie tussen werklozen en vacatures in het modd  centraal en
vormt daarin de enige gedragsmatige beschrijving. De dgemene gpecificatie van de
koppe functie luidt adus:

Fw =1 (V,U)

= ¢ VI U"® (dgemene specificatie) (1a)
o
met U/ = Y U,g(6,k), 0<f <
k=l

In navolging van empirisch onderzoek op het gebied van de koppefunctie (zie Blanchard en
Diamond, 1989; Van Ours, 1991; Layard er d, 1991 en Burda en Wyplosz, 1994) is voor
de specificatie hiervan een Cobb-Douglas-functie genomen. met « het gewicht van de
(gewogen) werkloosheidsvariabele (U’) in het koppelproces en met ¢ de constante term die
de efficiéntie van het koppel proces aangeett.

In de huidige versge van het modd beschrijft deze koppefunctie uitduitend de stroom uit de
werkloosheid van die werklozen die een nieuwe baan vinden waarvoor een vacature bestond.

Natuurlijk vormt dit dechts een ded van het koppel proces tussen werkgevers en baanzoeken-
den. Vacatures worden niet aleen vervuld door werklozen, maar ook door degenen die van

baan veranderen en door degenen die daarvoor as non-participant te beschouwen zijn. Deze
vormen van gedaagde koppdiry kunnen in een latere verse van het modd eveneens door

gedragsvergdijkingen worden beschreven waarbij het aantal vacatures en het aantd relevante
baanzoekenden en non-participanten as determinanten geiden (zie bijvoorbedd Burgess,
1993 en Broersma, 1994). In dit prototype van het stromenmode zijn deze andere vormen
van een gedaagde koppeling echter nog niet ingebouwd.

In vergdijking (18) is rekening gehouden met heterogene werkloosheid, waarbij de
uittreedkans uit de werkloosheld samenhangt met de werkloosheidsduur. Daarbij is deze
duurafhankelijkheid in de agemene specificatie (Ia) vorm gegeven door een gewichten-
functie g(6, K) (zie later).

Een belangrijke eigenschap van dit stromenmodel, die, voor zover wij kunnen nagaan, nog
niet eerder in de literatuur is aangetroffen, is dat het mode expliciet de doorstroom door de
verschillende werkloosheidsklassen beschrijft. Dit is as volgt gemoddleerd. Het aanta
werklozen in de eerste duurklasse (U, ) is gdlijk aan de instroom in de werkloosheid (UI)

U, = Ul &)




Voor de volgende duurklassen geldt dat
Uy, = (M) Ui

waarbij 7, = UO / U’

en m,= =, g, k)

Hierbij representeren =, en =, de respectievelijke uittreedkansen uit de eerste duurklasse en
de ke duurklasse, waarbij UO de uitstroom uit de werkloosheid voorstelt. De gewichtenfunc-
tie g (6, k) is zodanig gedefinieerd dat, wanneer de parameter 6 gdijk is aan 1, er geen
gorake is van duurafbankelijkbeid en alle werklozen hetzdfde gewicht in de koppefunctie
krijgen. Wanneer § daarentegen tussen 1 en 0O ligt, geldt de veronderstelling van negatieve
duurafhankelijkheid, dat wil zeggen dat de kans dat een werkloze een baan vindt kleiner
wordt naarmate de werkloosheidsduur langer is.

Een dergdijke negatieve duurathankedijkheid kan een aantal oorzaken hebben. In de eerste
plaats kan de duurafhankelijkheid op het macro niveau een gevolg zjn van duurafhankelijk-
heid op het micro niveau. Vanwege de depreciatie van mensdijk kapitaal verliezen degenen
die langdurig werkloos zijn een deel van hun produktief vermogen. Wanneer deze deprecia-

tie van mensdlijk kapitaa groter is dan de mate waarin de werklozen, tijdens het zoekproces,
hun reserveringdoon verlagen, wordt de kans op succes bij het vinden van een baan steeds
kleiner. De langdurige werkloosheid kan ook een sgnadfunctie hebben waarbij de werkge-

vers weerstand voelen om aan een langdurige werkloze een baan aan te bieden, welke ook

zijn of haar produktief vermogen is. Maar de duurathankdijkheid op macro-niveau kan ook
het gevolg zijn van heterogeniteit op micro-niveau. Wanneer werklozen in dezelfde
duurklasse verschillende ontsngppingskansen hebben, zullen diegenen met een lage ontsnap-
pingskans oververtegenwoordigd zijn in de klassen met langdurig werklozen. Van Ours
(1992) en Van den Berg en Van Ours (1994) zijn er in gedaagd om op bass van macro-

gegevens de bovengenoemde mogdijke bronnen van duurafhankelijkheid empirisch te
scheiden. Dit is van belang want in het geval van duurafhankeijkheid op micro-niveau dient

het beleid erop gericht te zijn de depreciatie van het mensdijk kapitad tegen te gaan, terwijl

bij heterogeniteit voora die groepen een goede begdeiding dienen te krijgen bij herintreding
op de arbeidsmarkt, die van huis uit een lage uittreedkans hebben.

De huidige verse van het smulatiemodd beschrijft niet een gdeiddijke dding van de
uittreedkans uit de werkloosheid, maar er wordt dechts een onderscheld gemaakt tussen
kortdurige werklozen (U,) en langdurige werklozen (U,), die ieder hun eigen uittreedkans
kennen. Aldus geldt in het modd de navolgende, minder agemene specificatie van de
koppdfunctie:




(U + GUL)a (1b)

De specificatie van deze koppelfunctie is ontleend aan Van Ours (1991) en is ook opgeno-
men in een eerdere versie van het empirische stromenmodel door Den Butter en Van Ours
(1993). In deze specificatie is dus geen sprake van een geleidelijke daling van de uittreed-
kans naarmate de werkloosheid langer duurt, maar deze kans daalt abrupt na één jaar
werkloosheid. In de specificatie van de koppelfunctie volgens vergelijking (8.1b) is = de
uittreedkans van de langdurige werklozen en 7 de uittreedkans van de kortdurige werklo-
zen. Voor deze uittreedkansen en voor de doorstroom door de verschillende werkloosheids-
klassen geldt nu:

ms = UO / (Us + 6UY )
L - Om “)
met U, = (1-7g) U, voor k =23 4, ©6)
Ug=U + U, + U, + U, (7
en U = (I-m) Uy, + (I-79) U,,, ®)

De empirische invulling van de bovenbeschreven koppelfunctie is ontleend aan schattingen
van Van Ours (1991) voor Nederland. Aangezien ons model op het cijfermateriaal berust dat
ook door Van Ours gebruikt is, hebben wij niet met eigen schattingen gepoogd op dit punt
*opnieuw het wiel uit te vinden’. In de basisspecificatie van het model hebben wij o gelijk
gesteld aan 0,5 en ook 6 heeft hier de waarde 0,5 gekregen. Deze laatste parameter die de
mate van duurathankelijkheid weergeeft, is aan een uitgebreide gevoeligheidsanalyse
onderworpen. De constante ¢ van de koppelfunctie, die de efficiéntie van het koppelproces
weerspiegelt, is gelijkgesteld aan de gemiddelde waarde over (het laatste deel van) de
waarnemingsperiode, gegeven de andere parameterwaarden van de koppelfunctie.

Naast de expliciete beschrijving van de doorstroom door de verschillende duurklassen, is de
tweede belangrijke eigenschap van dit stromenmodel dat het alle relevante stromen tussen de
onderscheiden bestandgrootheden in hun onderlinge verband en op consistente wijze
beschrijft. Deze consistentie wordt via definitie-vergelijkingen ingebouwd. De stroomgroot-
heden die door deze definitievergelijkingen worden beschreven zijn dus endogeen in het
model. De eerste drie definitievergelijkingen hebben betrekking op het feit dat de uitstroom
naar de werkgelegenheid van degenen die daarmee een vacature vervullen, even groot moet
zijn als de respectievelijke uitstroom uit het vacaturebestand:

VO, = F,., )




Vob = Fncv (10)
VO, = F.,, (11)

Daanaast zijn e drie definitievergdijkingen die de omvang van de bestandgrootheden
beschrijven ds de resultante van de indroom en de uitstroom en de omvang van de
bestandgrootheden in de voorgaande periode:

Vv =V, +VIl -vo (12)
=V, + V[ + VI, +VI" + VI - VO, - VO, - VO, - VO,

v+ Ul - w
1+Fn+Feu'F"'F

u uej uev

U (13)
= U. - F

un

I'I'I
I

= E,+El - EO (14)
E-l + Fuej + Fuev + Fncj + Fnev (+ Fec\' + Feej) - Feu - Fen (- Feev " Feej)

1}

Tot zover de moddvergelijkingen en de daarmee bepaadde endogenen in de bassverse van
ons modd. Het spreekt vanzdf dat de gegevens waarmee de modeberekeningen worden
uitgevoerd, ook aan de bovenstaande definitiegelijkheden dienen te voldoen. Aldus valen 6
van de benodigde tijdreeksen voor de stroomgegevens af te leiden uit de voorgaande
definitievergdijkingen. Dit is echter bij lange na niet voldoende om een volledig gegevens
bestand samen te delen. De condructie van deze overige gegevens berust Op een aantal
veronderstellingen, onder meer over het banencreatieproces, over het banenvernietigingspro-
ces en over het koppelproces met betrekking tot andere groepen dan werklozen. Daarbij
worden in de meeste gevalen de desbetreffende stroomgegevens verkregen door deze op
eenvoudige wijze via een constante fractie te relateren aan bestandgrootheden a's schaalvaria-
bele. Hierna volgt een korte bespreking van de vergelijkingen die deze veronderstellingen
weergeven.

In de huidige moddverse zijn deze vergdijkingen echter uitduitend voor de condructie van
de gegevens gebruikt. In de modeberekeningen blijven ze buiten beschouwing, zodat de uit
deze verondergelingen volgende banen- en personensromen in het modd exogeen zjn
gehouden.

De eergte veronderstdlingen die nodig zijn om het gegevenshestand te completeren betreffen
de uitbreiding van het koppelproces. In de koppefunctie (1) wordt uitduitend beschreven
hoeved werklozen via het vervullen van een vacature werk vinden. Burgess (1993) en
Broersma (1994) laten zien hoe deze werklozen bij het zoeken naar een baan in fete
concurrentie ondervinden van die werkenden, die van werk willen veranderen, en van non-
participanten. De beschrijving van deze ‘concurrentie’ geeft aanleiding tot de specificatie van




de koppdfunctie die niet dleen het aantd vacatures bepaat dat door werklozen wordt ver-
vuld, maar ook het aanta door non-participanten en door werkenden vervulde vacatures. In
het stromenmode van dit rapport, waar het accent ligt bij de doorstroom van de werklozen
door de verschillende duurklassen, is het aantd werkenden en het aantal non-participanten
dat een vacature vervult vooradsnog exogeen gehouden. Bij de condtructie van gegevens is
hierbij verondersteld dat ieder kwartaal 15% van de vacatures door non-participanten wordt
vervuld en 50% door werkzoekenden die reeds een baan hebben (F,, = 0,15 V; F., = 0,5
V). Het feit dat deze stromen in de modelberekening exogeen gehouden zijn, betekent dat in
de impulsprojectie deze stromen even groot zijn als in de centrale projectie, ook a wijkt het
aantal vacatures in de impulsprojectie a van dat in de centrale projectie.

Ook met betrekking tot het banenvernietigingsproces zijn voor de condructie van de
gegevens van dit sromenmodd een aantal eenvoudige veronderstellingen gemagkt. Ten
eerste is verondersteld dat ieder kwartaal 1% van de voorraad vacatures vervalt, bijvoor-
bedd omdat deze vacatures moeilijk vervulbaar zijn of dat anderszins de banen waarvoor
deze vacatures golden, zijn verdwenen (VO, = 0,01 V)

De meest gebruikelijke vorm van banenvernietiging is echter dat vervulde banen vervallen.
De daarmee verbonden vermindering van de werkgelegenheid kan hetzij worden opgevangen
via het natuurlijke verloop, hetzij via gedwongen ontdag. Bij de condructie van de gegevens
van het sromenmodd wordt de banenvernigtiging in eerste indantie bezien vanuit de
uitstroom uit de werkgelegenheid. Verondersteld wordt dat per kwartaa 1% van de
werkenden uitstroomt naar de non-participatie en ook dat ieder kwartad 1% van de
werkenden werkloos wordt (F, = 0,01 E F,, = 0,01 E). In het eerste geval zal het
voornamelijk gaan om gepensioneerden dan wel VUT-ers, of om anderen die vrijwillig het
arbeidsproces verlaten (quits), terwijl het bij de tweede groep voor een belangrijk deel om
gedwongen ontdag zd gaan (lay-offs). De vraag is nu in hoeverre deze uitsroom uit de
werkgelegenheid tot nieuwe vacatures leidt. Voor de gegevens van het sromenmodd is
verondersteld dat 90% van degenen die van baan verwissdlen en die naar de groep non-
participanten uitstromen, een vacature achterlaat (VI,, = 0.9 F,; VI, = 0,9 [F; + F.J).
Met andere woorden: 10% van deze uitstroom wordt verondersteld gepaard te gaan met
banenvernietiging. Daarentegen veronderstellen wij dat de uitstroom naar de werkloosheid
vrijwe volledig aan banenvernietiging kan worden toegeschreven en dat hier dechts 5% van
de uitstroom uit de werkgelegenheid tot nieuwe vacatures leidt (VI,, = 0,05 F,,). Hiermee is
de totale banenvernietiging in het model dus volledig exogeen. In een latere, meer uitgebrei-
de verse van het sromenmodd kan deze banenvernietiging gerelateerd worden aan de stand
van de conjunctuur. Immers, zowe uit theoretische modellen als uit empirisch onderzoek op
het gebied van de banenvernietiging komt naar voren dat het meer winstgevend voor
bedrijven is om te reorganiseren en daarmee arbeld te heralloceren tijdens een periode van
conjuncturele neergang dan tijdens een hoogconjunctuur (zie Gautier en Broersma, 1994).




Ook het banencreatieproces is in deze verse van het sromenmodd volledig exogeen
gehouden. Het belangrijkste deel van de banencreatie in het model wordt beschreven door de
indroom van de nieuwe vacatures. Deze instroom representeert in het modd de arbeids-
vraag; in de navolgende smulatie-experimenten is een arbeidsvraagschok dan ook geimple-

menteerd a's een autonome toename van de instroom in de vacatures (VI = autonoom). In

de basisprojectie is deze insroom daarentegen gdlijk gesteld aan een evenwichtswaarde, die
ervoor zorgt dat in deze projectie de bestandgrootheden (werklozen, werkgelegenheid en
vacaturebestand) congtant zijn. Daarbij hangt de evenwichtswaarde van de instroom van de
vacatures a van de overige veronderstellingen waarop de constructie van de gegevens is

gebaseerd :

VI: = [(1-0,05)0,01 {1 0.9)0,01 -0,9 *0] . + [(1 -0,9)0,5 +0,01] v
J (1+0,140,4) (1 +0,1 +0,4)

= 0,007 E + 0,04 V

Naast de instroom van nieuwe vacatures vindt volgens het schema in figuur 1 nog op andere

wijze banencregtie plaats. namdlijk door diegenen die buiten een vacature om een (nieuwe)

baan vinden. In de gegevens voor de basisprojectie iS verondersteld dat alle baan-baanmobi-
liteit via vacatures verloopt (F.; = 0) maar dat een ded van de uitstroom uit de werkloos-

heid en uit de non-paticipatie niet via vacaures plaatsvindt. In de centrale projectie is
gerekend met een directe baanbezetting van 10% van de insroom van vacatures door
werklozen en van 40% van de instroom van vacatures ‘door non-participanten (F,; = 0,1
VI; F,, = 0,4 VI). Dit betekent dat de totale banencregtie anderhaf maal zo groot is
verondersteld ds de ingroom van nieuwe vacatures (JC = VL + F,; + F3 + Foy = 1,5
V).

nej

Aangezien het modd verschillende duurklassen van werklozen onderscheidt, dient ook
bepaald te worden uit welke duurklassen de werklozen vandaan komen die zonder vacature
een baan vinden. Verondersteld is dat dit in dezelfde verhouding plaatsvindt als het uittreden
van de werklozen die wel via een vacature een nieuwe baan vinden.

Ook het arbeidsaanbodproces is voordsnog in het modd exogeen gehouden. Bovendien
vormt dit nu juist het aangrijpingspunt voor de probleemseling uit deze dudie een
autonome verhoging van de arbeidsparticipatie wordt in het sromenmode  geimplementeerd
as een impuls aan de insroom van non-participanten in de werkloosheid (F,, = autonoom).
Daarbij wordt verondersteld dat deze instroom in de eerste werkloosheidsklasse plaatsvindt
(want U,, = Ul). In de basisprojectie van het modd is aan deze autonome instroom van de
non-participanten in de werkloosheld bij de constructie vVan de gegevens een evenwichtswaar-
de gegeven.
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F,=001E-04VL-015V + 02U

Deze evenwichtswaarde zorgt er tezamen met die voor VI, voor dat de drie bestandgroot-
heden in de bassprojectie congtant zijn.

Zods gezegd wordt een autonome toename van het arbeidsaanbod ds een extra impuls aan
deze stroom weergegeven. Naast de instroom van non-participanten in de werkloosheid,
beschrijft het schema van figuur 1 ook de uitstroom van werklozen naar non-participatie.
Hierbij kan men bijvoorbedd denken aan werklozen die ontmoedigd zijn geragkt of aan
werklozen die zich laten uitschrijven omdat ze niet langer recht op een werkloosheidsuitke-
ring hebben. Verondersteld is dat het hier om 20% van de totale werkloosheid gaat (F,, =
0,2 U). Per saldo leveren deze stromen tussen werklozen en non-participatie de netto
verandering in het arbeidsaanbod op.

Tot dot zij vermeld dat de Zoonvorming niet expliciet in het sromenmode is opgenomen. In
Vermeld is reeds dat de stromenbenadering van de arbeidsmarkt vanuit de zoektheoretische
onderbouwing een evenwichtsbenadering is. In deze benadering is de loonvorming impliciet
beschreven, aangezien deze er volgens de theorie voor zorg draagt dat het evenwicht tot
gtand komt. Dit strookt met de manier waarop wij de constructie van de gegevens hebben
opgezet. Deze congtructiemethode levert, zods gezegd, een basisprojectie met constante
bestandgrootheden op die repectievelijk as werkloosheidsevenwicht, werkgelegenheidseven-
wicht en vacature-evenwicht kunnen worden opgevat. Dit omdat de gegevens over de
ingroom van nieuwe vacatures en over de instroom van non-participanten in de werkloos-
heid zodanige waarden hebben gekregen dat deze de bas sprojectie (na een aanloopperiode)
op zo'n evenwichtspad zetten. Echter, een dergdijke procedure is niet noodzakelijk voor het
sromenmode en uiteinddijk waarschijnlijk ook niet e redigtisch. Daarom ligt het voor de
hand om een latere verse van het stromenmode aan te vullen met een expliciete beschrij-
ving van de loonvorming (zie ook Broersma en Den Butter, 1993).

De bdangrijke kwadliteit van dit sromenmode is dat het ale banenstromen en personenstro-
men uit figuur 1 op consistente wijze beschrijft. Dit betekent dat ook de uittreedkansen uit

de verschillende bestandgrootheden in het mode in hun onderlinge relatie zijn gebracht en
dus niet onafhankelijk van ekaar worden beschouwd, zods in ved micro-economisch
onderzoek naar uittreedkansen en duurgegevens geschiedt. In die zin bestaat er ook een
verschil met de macro-economische moddexcercities van Burgess (1993) en Broersma
(1994), waarbij het zoekgedregy op de arbeidsmarkt in isolatie van de processen van
banenvernietiging, banencrestie en arbeidsaanbod worden gezien.

2 Aanvulling stromenmodel met de voorziening additionele arbeid
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De verse van het sromenmodd uit de voorgaande paragraaf is geschikt voor simulatie-
experimenten, waarbij via autonome arbedsaanbod-/arbeidsvraagschokken de gevolgen van
verschillende vormen van participatiebeeid volgens het moddl worden geillustreerd. Om met
het modd de gevolgen van credtie van additionele arbeid te kunnen berekenen is echter een
uitbreiding van de bassverse nodig. Deze uitbreiding bestaat hieruit dat aan het model een
extra bestand van personen (en banen) is toegevoegd, namdijk het bestand van de additione-
le arbeid (B). In de theoretische literatuur van de stromenbenadering wordt door een
soortgdijke splitsing van de banen onderscheid gemaakt tussen goede banen (‘good jobs') en
dechte banen (‘bad jobs’). Voor de participanten op de arbeidsmarkt wordt daarbij een
dechte baan d's een springplank voor een goede baan gezien. Ofschoon de dechte banen uit
deze theoretische literatuur niet zozeer betrekking hebben op hetgeen in de Nederlandse be-
leidsdiscusses additionele banen worden genoemd, maar gewoonweg minder produktieve
reguliere banen verbeelden, is er toch sprake van een zekere mate van verwantschap, die wij
in onze modelexercities pogen te benutten. De uitgangsstuatie is een basprojectie zonder
additionele banen, waarbij deze voorraad B gdijk aan O is gesteld. De crestie van additione-
le barren wordt nu in het modd weergegeven door een impuls aan de uitstroom van
werklozen naar additionele banen (F,,). Voor deze uitstroom geldt dus

F,, = autonoom (hieraan impuls)

Deze F, is dus nul in de basisprojectie. Verder veronderstellen wij geen in- en uitstroom
van additionele banen naar non-paticipatie F,, = F,, = 0; geen vemnigiging van additio-
nele banen: F,, = 0; en voor het gemak wordt verondersteld dat ook niemand vanuit een
additionele baan een reguliere baan vindt waarvoor geen vacature bestaat: Fy,; = 0.

Voor het bestand |aagbetaalde banen gddt nu:

B = B-l + Fub - Fbev (15)
Van belang is nu de mate waarin de additionde banen de reguliere banen verdringen.
Verondersteld wordt dat de cregtie van additionele banen tot een extra uitstroom van
werkgelegenheid naar werkloosheid leidt:

F,=F *+ ¢ (Bl - BO) (16)
waarbij ¢ de mate van verdringing van reguliere banen door additionele banen aangeeft.
Hierbij is F_* de exogeen gegeven uitstroom van werkgeegenheid naar werklooshed in de

centrale projectie.

Deze verdringing van reguliere banen door additionele banen geeft ds het ware het
negatieve externe effect van de credtie van additionele arbeid weer. Het doel van de cregtie
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van additionele arbeid is echter juist dat hiervan een postieve impuls op de arbeidsparticipa-
tie en daarmee op de werkiry van de arbeidsmarkt uitgaat. Met additionde arbeid wordt
werkervaring opgebouwd, of wordt voorkomen dat bestaande werkbekwaamheden snel
depreciken zoals dat bij werkloosheid het geva zd zijn. In de context van deze simulatie-

experimenten met het stromenmoclel gaan wij ervan uit dat het werken in een additionde
baan de kans op het vinden van een reguliere baan vergroot. In het model wordt dit geimple-
menteerd door in de koppelfunctie degenen die een additionele baan bezetten samen met de
werklozen om de goede banen mee te laten dingen. Daarbij veronderstellen wij dus det de
uittreedkans voor degenen die additionele arbeid verrichten groter is dan van de kortdurig
werklozen:

Fpey *Fuey) = CV] —a(U/)a (1a)

U/ =Ug+U; +mgB (22)

Op deze wijze beschrijft de koppefunctie dus zowd de uitstroom uit de werkloosheid naar
de reguliere banen as de uitstroom uit de additiondle banen naar de reguliere banen. De
opsplitsing van de uitstroom naar deze beide bestanden vindt dan as volgt plaats:

B
Fhev = ——~( Fpey *Fuer) (1b)
U
(Ug+8Uyp)
Fuev = S—/L( Fpev+Fyey) (1¢)
U

Op deze wijze kan worden nagegaan welke invlioed de creatie van additionele banen volgens
het sromenmodd heeft en in hoeverre het podtieve effect van de vergrote uittreedkans
opweegt tegen het negatieve effect van de verdringing. In de amulatie-experimenten in de
volgende paragraaf wordt ten aanzien van de beide desbetreffende parameters, £ en w, een
gevodigheidsandyse uitgevoerd.

3 Simulatie-uitkomsten

De navolgende smulatie-experimenten met het stromenmodd hebben in hoofdzaak betrek-
king op wat wel het volumebeleid van de sociale zekerheld wordt genoemd. Daarnaast
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worden 00k enige smulaties uitgevoerd met de aangepaste verse van het modd die in de
voorgaande paragragf is beschreven. Deze smulaties beogen om een indruk te geven van de
gevolgen van de creatie van addition& arbeidsplaatsen, die tot doel hebben om de kansen
op het vinden van een reguliere baan te vergroten.

3.1 Volumebded socide zekerhed

Het volumebded in de socide zekerheid dat ten doel heeft om de arbedspaticipatie te
verhogen, kan in moddsmulaties worden weergegeven door een autonome schok van het
arbeidsaanbod. In beginsd geldt een dergdlijke interpretatie voor de arbeidssanbodschok in
de navolgende smulaies met het stromenmodd. Zoals gezegd zijn deze schokken gemodel-
leerd ds een autonome instroom van non-participanten in de werkloosheid, waarbij steeds
van de veronderstelling wordt uitgegaan dat deze ingroom in de eerste duurklasse plaatsvindt
hetgeen impliceart dat de non-paticipanten nog niet een zodanige depreciatie van een
mensdlijk kapitad hebben ondervonden dat de uittreedkans uit de werkloosheid verkleint.
Anders gezegd: verondersteld is det de nieuwe toetreders op de arbeidsmarkt in geval van
een negatieve duurafhankelijkheid een grotere uittreedkans hebben dan de langdurig werklo-
zen. Deze veronderstdling duit aan op de waarneming dat nieuwe banen in Nederland in de
afgelopen decennia voora door non-participanten zjn bezet en ved minder door werklozen.
Zods wij zullen zien kan een dergelijke arbeidsaanbodschok wel invioed hebben op de
werkgelegenheid, maar de totale arbeidsvraag (= werkgelegenheid + openstaande vacatures)
blijft in deze verse van het modd exogeen.

Om toch 0ok met dit modd de wissdwerking tussen arbeidsaanbod en arbeidsvraag in beeld
te brengen, zijn daarom ook, mede uit overwegingen van symmetrie en onderlinge vergelijk-
baarheid, een aantal smulaties uitgevoerd met arbeidsvraagschokken, of met een combinatie
van arbeidsaanbod- en arbeidsvraagschokken. Deze arbe dsvraagschokken zijn gemodeleerd
as een autonome instroom van nieuwe vacatures.

De bassprojectie van deze smulaties met het sromenmodd gaat Steeds uit van een op
artificiéle wijze gecondtrueerde evenwichtsstuatie, waarbij via de in paragraaf 1 weergege-
ven evenwichtsformules voor de insroom van vacatures en voor de toestroom van non-
participanten naar de werkloosheid een tijdpad is gegenereerd voor de endogene modelgroot-
heden waarbij alle bestandgrootheden in de loop van de tijd constant blijven. Een autonome
impuls aan de instroom van nieuwe vacatures en/of de instroom van non-participanten in de
werkloosheid, brengt in beginsd het modd van dit evenwichtspad &. Het mode is geba-

seerd op kwartadcijfers. In de meeste smulatie-experimenten hebben we aan het modd een
impuls van 50.000 arbeidsplaatsen gegeven. Omdat dit in verhouding met de omvang van de

bestandgrootheden (met name het vacaturebestand) een nogal grote schok is, hebben wij deze
impuls uitgespreid over vier kwartalen en is deze dus vormgegeven as een autonome impuls

van 12.500 arbeidsplaatsen in ieder kwartad van het eerste jaar van de smulatieperiode. De
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in de navolgende tabellen Weergegeven impulseffecten betreffen de effecten aan het eind van
de genoemde jaren.

Tabd 1 bevat de resultaten van eenvoudige arbeidsaanbod- en arbeidsvraagschokken met de
bassverse van het modd. In de bassprojectie van deze moddverse zijn e 400.000
werklozen en 50.000 vacatures. De arbeidsmarktdynamiek is in overeensemming met de
veronderstdlingen over banencregtie en banenvernietiging die bij de constructie van de
gegevens hierover zijn aangehouden. Dit impliceart een vrij snelle doorstroom van vacatures
en werkloosheid, waarbij de kortdurige werkloosheid 85% van het totad uitmaakt en de
langdurige werklozen dus dechts 15%.

De uitkomsten in het rechter bovenblok van de tabel laten zien dat een autonome arbeidsaan-
bodschok dechts in beperkte mate nieuwe werkgelegenheid oplevert. Het gaat hier om ruim
4.000 arbeidsplaatsen, dat is maar iets meer dan 8% van het totale extra arbeidsaanbod.

Verreweg het merended van de nieuwe participanten komt in de werkloosheid terecht, of
verkleint voor de reeds aanwezige werklozen de uitstroomkans. De langdurige werkloosheid
neemt dan ook met 4,3%-punten toe. Opmerkdijk is dat het nieuwe evenwicht d vrij snd,

dw.z. nadrie jaren, bereikt is.

In het linker bovenblok van tabe 1 staan de uitkomsten volgens de bassverse van het
stromenmodd van een arbeidsvraagschok. Deze impuls doet de werkgelegenheid wel sterk
toenemen en uiteindelijk blijft dechts ongeveer 10% van de nieuwe vacatures onvervuld. Dit
verschil in effectiviteit tussen een arbeidsaanbodschok en een arbeidsvraagschok is gehed en
ad toe te schrijven aan de gpecificatie van de koppdfunctie. Aangezien e ved meer
werklozen zijn dan vacatures is de marginade ‘produktiviteit’ met betrekking tot de uitstroom
uit de werkloosheid ved groter bij een extra vacature dan bij een extra werkloze. Het feit

dat een ded van de werklozen dechts voor de helft meetelt, doet hier nauwedijks aan &f.

De twee onderste kolomblokken in tabel 1 laten de gevolgen zien van respectieveijk een
negatieve arbeidsvraagschok en een negatieve arbeidssanbodschok. Uit deze uitkomsten
blijkt dat de bassverse van het sromenmodel met betrekking tot arbeidsvraag- en arbeids-
aanhbodschokken in belangrijke mate, maar niet volkomen symmetrisch is. De dding van de
werkgelegenheid vanwege een negetieve arbeidssanbodimpuls is in absolute waarde iets
groter dan de toename van de werkgelegenheld bij een overeenkomstige postieve impuls.
Hetzelfde geldt voor de werkgeegenheldseffecten vanwege een arbeidsvraagimpuls. Omdat
er toch een aanzienlijke symmerie blijkt te zijn tussen negetieve en postieve schokken
zullen wij in het vervolg van deze paragraef uitduitend de gevolgen van postieve schokken
bespreken.
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Tabel 1

De gevolgen van een autonome verandering van de vacatures (arbeids-

vraagschok), en van de werkloosheid (arbeidsaanbodschok) volgens de
basisversie van het stromenmode!.

Gevolgen voor

werkgeegenheid
vacatures

werkloosheid

(x 1,000)

% werkl. >

12 maanden (%-punten)

Toename Van de vacatures
na

1ijr. 3jm.  6jm.
29 44 45

22 6 5
-29 -44 -4%5

Ddling van de vacatures

Toename van werklozen
na
1ijr. 3jm.  6jm.

4
-4 -4 -4
46 46 46

-0.~6 4,3 4,3

Daing van werklozen

na na

Gevolgen voor 1ijr. 3jm.  6jm. 1jr. 3jm.  6jm.
werkgdegenheid -32 -46 -46 -4 -5 -5
vacatures -18 -4 -4 4 5 5
werkloosheid 32 46 46 -46 -45 -45
(x 1,000)

% werkl. > 2,1 4.2 4.3 0,7 4,4 -4.4

12 maanden (%-punten)

Toelichting: de schokken zijn vormgegeven als een autonome impuls van 12500 arbeids-
plaatsen in ieder kwartaal van het eerste jaar van de simulatieperiode.

Tabel 2 toont de gevolgen van een arbeidsvraagimpuls en een arbeidsaanbodimpuls volgens
de verse van het mode waarin op het evenwichtspad het aanta vacatures en werklozen
odijk aan ekaar is gesteld en 100.000 bedraagt. In dit geva is het werkgelegenheidseffect
van de arbeidsvraagschok en de arbeidsaanbodschok ongeveer even groot. Met andere
woorden: de economie bevindt zich nu op het punt van de koppefunctie (of de herleide
vorm UV-curve) waar de marginde ‘produktiviteit’ van een extra vacature even groot is as
van een extra werkloze. Op zich is dit niet verrassend, zij het dat een aantal werklozen
dechts voor de hdft mee tet omdat het langdurige werklozen zijn. Op het evenwichtspad is
echter het aanded van de langdurig werklozen in de totale werkloosheld dechts zeer gering,
namdijk maar 0,6%. Een opmerkdijke uitkomst van deze smulatie is ook dat de totale
extra werkgelegenheid zowe bij de arbeidsvraagschok als bij de arbeidsaanbodschok minder
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dan 50% van de totale impuls bedraagt. Het betekent dat de som van de werklozen en de
vacatures in beide impulsen (licht) toeneemt.

Tabel2 De gevolgen van een autonome toename van het aantal vacatures
(arbeidsvraagschok) en van het aantal werklozen (arbeidsaanbod)
volgens het stromenmodel hij een centrale projectie met hetzelfde
aantal vacatures als werklozen.

Toename van de vacatures Toename van werklozen
na na
Gevolgen voor Ljr. Jjm. 6 jm. Lr. 3jm. 6 jm.
werkgdegenheid 14 22 22 14 21 21
vacatures 36 28 28 -14 -21 -21
werkloosheid -14 -22 -22 36 29 29
(x 1,000)
% werkl. > -0.9 -0,5 -0.6 -0,2 3,3 3,1

12 maanden (% -punten)

Toelichting: de schokken zijn vomgegeven als een autonome roename met 12.500 in ieder
kwartaal van het eerste jaar van de simulatieperiode.

De dynamiek in het sromenmodd, d.w.z. de omvang van de stromen tussen de verschillen-
de bestanden, hangt in de bassprojectie a van de veronderstelling over de uitstroom uit de
werkgelegenheid en over de mate waarin werklozen ontmoedigd raken en doorstromen naar

de groep non-participanten. De navolgende Smulaties gaan uit van een bassprojectie, die

een dtuatie met een lage arbeidsmarktdynamiek symboliseert. Hiertoe hebben we de
bovengenoemde stromen bij de constructie van de gegevens tot éénderde gereduceerd ten
opzichte van de bassvariant van het model. Dit betekent dat de gegevens op de volgende

veronderstellingen zijn gebaseerd: F., = 0,003 E; F,, = 0,01 E; en F,= 0,06 U. Aange-

zien in de basisprojectie de veronderstelling is gehandhaafd dat de bestandgrootheden
congtant blijven, is in deze moddvariant met een lage arbeidsmarktdynamiek ook de
ingdroom van nieuwe banen IN het vacaturebestand, en de instroom van personen in de
werkloosheid en de doorstroom naar de werkgelegenheid minder groot dan in de basisvariant
van het modd. Bij de constructie van de gegevens geschiedt dit door aanpassng van de
evenwichtsberekeningen voor de instroom in de vacatures, VI, en de indroom van non-
participanten in de werkloosheid F,,. Daarnaadt is de efficientiecongtante van het koppelpro-
Ces, ¢, zodanig aangepast dat de uittreedkans uit de werkloosheid in overeenstemming is met
de lage arbedsmarktdynamiek. Anders gezegd: de lage arbeidsmarktdynamiek heeft een
verschuiving van de herleide vorm UV-curve die uit het modd resulteert, tot gevolg en de
waarde van de efficiéntieconstante wordt zodanig veranderd dat deze verschuiving volledig
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ongedaan wordt gemaakt. Zo bevindt de economie zich volgens de centrale projectie van de
bassvariant en van de variant met een lage arbedsmarktdynamiek ogenschijnlijk precies op
dezdfde plaats op de UV-curve. De achterli ggende arbeidsmarktdynamiek is echter gehed
verschillend.
Tabel3 De gevolgen van een autonome toename van het aantal vacatures
(arbeidsvraagschok) en van het aantal werklozen (arbeidsaanbod)
volgens het stromenmodel met een lage arbeidsmarktdynamiek.

a basisverse met 400.000 werklozen en 50.000 vacatures

Toename Van vacatures Toename van werklozen

na na
Gevolgen voor Ljr. 3jm.  6jm. 1ijr. 3jm.  6jm.
werkgelegenheid 12 33 42 2 4 4
vacatures 38 18 8 -2 -4 -4
werkloosheid -12 -32 -42 48 46 46
(x 1,000)

% werkl. > -0,6 -2.3 -3.4 -6,1 3,1 3,1

12 maanden (% -punten)

b. varse met evenved vacatures als werklozen

Toename van de vacatures
na

Toename van werklozen

na

Gevolgen voor 1jr. 3jm. 6jm. 1ijr. 3jm.  6jm.
werkgelegenbeid 19 24 15 18
vacatures 43 31 26 - -15 -18
werkloosheid -19 -24 42 35 32
(x 1,000)

% werkl. > 2,2 1,6 -10.7 -6,3 12,8 11,8

12 maanden (% -punten)

Toelichting: de schokken zijn vormgegeven als een autonome toename met 12.500 in ieder
kwartaal van het eerste jaar van de simulatieperiode.

In tabel 3 zijn de resultaten gegeven van autonome arbeidsaanbodschok en arbeidsvraag-

schokken volgens deze verse van het moddl met een lage arbeidsmarktdynamiek. Opmerke-
lijk is dat de invioed van een arbeidsaanbodschok op de lange termijn volgens deze verse
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van het modd nauwedijks groter is dan volgens de bassverse van het modd in geval van
weinig vacaiures en ved werklozen. Immers, in de verde met een lage arbeidsmarktdy-

namiek is het aanded van de langdurige werkloosheld in de totale werkloosheid ved groter
dan in de bassverse van het model (65% tegenover 18%). Dit doet vermoeden dat de
marginae produktiviteit van een extra werkloze in het koppeproces in de moddsmulatie in
het rechter bovenblok van tabel 3 groter zou zjn dan die in tabe 1. Kenndijk wordt dit
effect volledig gecompenseerd door de verminderde efficiéntie van het koppelproces, die in
de modelverse met een lage arbeidsmarktdynamiek verondersteld moet worden Om een
zdfde pogtie op de UV-curve te beschrijven. Hetzelfde geldt voor een postieve impuls aan
de vacature-instroom, die een arbeidsvraagschok representeert. Ook hier zijn de verschillen
in uitkomsten met de overeenkomstige schok in de basisverse van het model op de lange

termijn niet d te groot. Overigens tonen de resultaten van tabd 3 wd, zods verwacht, dat

de nieuwe evenwichtswaarde ved minder snd berelkt worden dan in de basisverse met een
hogere arbeidsmarktdynamiek.

In het licht van de verwachting dat bij een lage arbeidsmarktdynamiek een arbeidsaanbod-
schok relatief ved extra werkgelegenheid oproept zijn de uitkomsten voor de modeverse
met een uitgangsstuatie met evenved werklozen als vacatures in de onderste kolomblokken
van tabel 3 des te meer opmerkdijk. Wanneer we deze uitkomsten vergdijken met die in
tabe 2 blijkt dat de werkgelegenheid voigens deze moddverse juist minder toeneemt bij een
arbeidsaanbodimpuls dan volgens de overeenkomstige moddverse met de ‘normae

arbeidsmarktdynamiek. Kenndlijk overheerst hier het efficiéntie-effect zdfs. Aan de andere
kant toont het linker benedenblok van tabel 3 dat de werkgelegenheid bij een arbeidsvraag-
schok sterker toeneemt volgens het model met een lage arbeidsmarktdynamiek dan volgens
de bassverse van het modd met evenved vacatures as werklozen in de uitgangssitutie.

Ook dit is weer tegengesteld aan hetgeen men in eerde ingdtantie zou verwachten.

In de navolgende smulatie worden de gevolgen van een verandering van de arbeldsmarktdy-
namiek nader geandyseerd. Tabel 4 toont de gevolgen van een autonome toename van de
banenvernietiging, die bijvoorbedld als uitvloeisd van een conjuncturele verdechtering kan
worden opgevat. Deze banenvernietiging is gai’ mplementeerd als een extra uitstroom van de
werkgelegenheid naar de werkloosheid, waarbij de instroom in de vacatures in de impulspro-
jectie gdijk blijft aan die in de bassprojectie. Aldus kan inderdaad alle uitstroom van
werkgelegenheid naar werkloosheid als gedwongen ontdeg (lay-offs) worden geinterpreteerd,
waarbij geen nieuwe vacatures staan. Tabel 4 geeft zowe de gevolgen van deze banenver-
nigtigingsmpuls volgens de basisverse van het modd als volgens de verse met een lage
arbeidsmarktdynamiek. Op de opbouw van het werklozenbestand na verschillen de uitkom-
sten volgens deze beide versies van het mode niet ved van ekaar. Bij een totale banenver-
nietiging van 50.000 personen, neemt de werkgelegenheid uiteinddlijk met 46.000 personen
a. Het aantad vacatures dat vanwege het ruimere arbeidsmarktaanbod ten gevolge van de
banenvernietiging extra kan worden vervuld, blijkt betrekkdijk gering.
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Tabel 4 De gevolgen van autonome banenvernietiging via uitstroom van
werkgelegenheid naar werkloosheid, F,, volgens het stromenmodel.

Bassverse Verse met lage arbeids-
marktdynamiek

na na
Gevolgen voor Ljr. 3jm. 6jm. Lr. Jjm. 6jm.
werkgelegenheid -46 -46 -46 -48 -46 -46
vacatures -4 -4 -4 -2 -4 -4
werkloosheid 46 46 46 48 46 46
(x 1,000)
% werkl. > -0,6 43 43 -6,1 3,1 3,1

12 maanden (% -punten)

Toelichting: de schokken zijn vormgegeven als een autonome toename met 12.500 in ieder
kwartaal van het eerste jaar van de simulatieperiode.

In tabed 5 daan de gevolgen van een gecomhineerde impuls met banenvernietiging en
banencrestie. Deze moddexercitie representeert louter een versndling van de arbeidsmarkt-

dynamiek, zonder dat daarbij sprake hoeft te zijn van een conjuncturde verdechtering of
verbetering. De uitkomgten in de tabd illustreren dat een dergelijke verhoging van de
arbeidsmarktdynamiek in eerste ingtantie de UV-curve naar boven doet verschuiven. Irnmers,
in het eerste jaar na de schok nemen volgens de basisverse van het modd zowe het aanta

vacatures ads het aanta werklozen met 17.000 arbeidgaren toe. Na verloop van tijd,

wanneer de schok uitgewerkt is, keert de economie weer naar hetzelfde punt van de herleide
vorm UV-curve terug. Het modd met de lage arbeidsmarktdynamiek laat hetzelfde bedd

zZien. Hier is echter de omvang van de verschuiving van de UV-curve, die de schok oproept,

ved groter dan volgens de bassversie van het model en het duurt ook ved langer voordat de
economie terugkeert de oorspronkelijke postie op de UV-curve. Deze laatste smuléatie toont
dat een verandering van het tempo van de banenvernietiging en banencregtie een lusvormige
verschuiving van de UV-curve kan oproepen, waarbij de omvang van de lus toeneemt
naarmate het uitgangstempo van de arbeidsmarktdynamiek lager ligt. Het illustreert dat de
traditiondle UV-anadyse die een dergdijke verschuiving ds een tijddijke verdechtering van
de werking van de arbeidsmarkt zd interpreteren, onvoldoende inzicht geeft in wat er in
feite op de arbeidsmarkt aan de hand is. De stromenhenadering die de dynamiek op de
arbeidsmarkt volledig beschrijft is daartoe beter toegerust.
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Tabel § De gevolgen van een autonome verhoging van de arbeidsmarktdyna-
miek (banenvernietiging via uitstroom van werkgelegenheid naar
werkloosheid, F,,, en banencreatie via instroom nieuwe vacatures, VI)

eu’

volgens het stromenmodel.

Bassverse Verde met lage arbeids-
marktdynamiek

na na
Gevolgen voor 1ijr. 3jm.  6jm. 1ijr. 3jm.  6jm.
werkgdegenheid -17 -0 0 -35 -12 -2
vacatures 17 0 0 35 12 2
werkloosheid 17 0 0 35 12 2
(x 1,000)
% werkl. > 25 0.l 0,0 -6,8 1,1 0,2

12 maanden (% -punten)

Toelichting: de schokken zijn vormgegeven als een autonome toename met 12.500 in ieder
kwartaal van het eerste jaar van de simulatieperiode.

Tot nu toe is het beleid dat tot doel heett om de arbeidsparticipatie te bevorderen in de

smulaties vormgegeven door een autonome arbeldsaanbodschok, waarbij non-participanten
zich via de werkloosheid op de arbeidsmarkt aanbieden. Een andere vorm van participatiebe-
leid is echter om, bijvoorbeeld door scholing, de kansen op de arbeidsmarkt van langdurig
werklozen te vergroten. In het sromenmode kunnen de gevolgen van een dergdlijk beleid
worden weergegeven door een verhoging van de waarde van de parameter § die het gewicht

van langdurig werklozen in de koppelfunctie weergesft. In tabel 6 zijn de uitkomsten van het
model opgenomen waarbij in de impulsprojectie de wegingsparameter § de waarde 0,8 heeft
gekregen. Uit de tabd blijkt dat deze verhoging van de uittreedkans van langdurig werklozen

inderdsad een toename van de werkgelegenheid tot gevolg heeft en dat deze toename
begrijpdijkerwijs groter is volgens het modd met een lage arbeidsmarktdynamiek dan
volgens de bassverse van het modd. In deze bassverse zijn er vanwege de snellere
arbeidsmarktdynamiek in het evenwicht immers minder langdurig werklozen en dus ook
minder mensen van wie de uittreedkans vergroot wordt. Overigens tonen deze Smulaties dat

de werkgelegenheidseffecten van hetgeen toch as een aanzienlijke vergroting ven de
uittreedkans kan worden gezien, niet subgtantied zijn.
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Tabel 6 De gevolgen van een autonome verlaging van de duurafhankelijkheid,

8 _ volgens het stromenmodel.

Bassverse Verse met lage arbeids-
marktdynamiek

na na
Gevolgen voor 1jr. 3jm.  6jm. 1ijr. 3jm.  6jm.
werkgeegenheld 2 3 3 5 9 10
vacatures -2 -3 -3 -5 -9 -10
werkloosheid -2 -3 -3 -5 -9 -10
(x 1,000)
% werkl. > -0.1 0.2 02 0,2 -0,6 0,8

12 maanden (% -punten)

Toelichting: de schokken zijn vormgegeven als een autonome verhoging van de parameter 6
van 0,5 tot 0,8 in het eerste jaar van de simulatieperiode.

In het sromenmodel wordt expliciet de doorstroom door de verschillende werkloosheidsklas-
sen beschreven, waarbij, in gevd van negatieve duurathankdijkheid (6 < 1), de uitstroom-
kans kleiner wordt naarmate de werklozen in een hogere duurklasse terecht komen. Het
betekent dat in dit modd in beginsel een hysterese ‘mechanisme beschreven wordt bij
opeenvolgende postieve en negatieve arbeidsaanbod- en/of arbel dsvraagschokken. Wanneer
immers vanwege een actief participatiebeleild meer non-participanten zich op de arbeidsmarkt
aanbieden, neemt door de vergrote koppelingsmogelijkheden de werkgelegenheid toe. Tabel
1 laat echter zien dat dit effect nogal gering is in een redistisch getalenvoorbedd dat de
huidige Stuatie in Nederland weergeeft. Wanneer de positieve arbeidsaanbodschok gevolgd
wordt door een negatieve arbeidsaanbodschok, zou de werkgelegenheid hierdoor weer
afnemen. Degenen die dan hun baan verliezen komen in de eerste werkloosheidsklasse
terecht. En daar is hun uitstroomkans groter is dan voor werklozen die langer werkloos zijn.

In een impulsprojectie met eerst een postieve arbeidsaanbodschok en daarna een even grote
negatieve arbeidsaanbodschok za dus de gemiddelde werkloosheidsduur geringer zijn dan in
een basisprojectie waar geen schokken hebben plaatsgevonden. Dit doet vermoeden dat na
een opeenvolging van eerst een postieve arbeidsaanbodschok en daarna een negatieve
arbeidsaanbodschok de werkgelegenheid hoger uit za komen dan in een Stuatie zonder
schokken. Omgekeerd kan de redenering worden aangehouden dat na eerst een negetieve
arbeidsaanbodschok en vervolgens een postieve arbeidsaanbodschok de werkgelegenheid
uiteinddijk lager uitkomt dan in een dtuatie zonder schokken. De numerieke invulling van
een stromenmode s echter zodanig gekozen dat het ons voorasnog niet gelukt is om
dergdlijke hysterese effecten in Smulaies met opeenvolgende tegengestelde arbeidsaanbod-

22




schokken (of arbeidsvraagschokken) terug te vinden. In a de smulaties die we op dit punt
hebben beproefd keerde het mode uiteinddlijk terug naar het evenwicht van de uitgangssitua-
tie.

3.2 De gevolgen van additionde arbeid

Paragraaf 2 beschrijft de toevoeging aan het model van een extra bestand B (additionde
arbeid ofwe de werkenden in ‘bad jobs') waarbij degenen die deze additionele arbeidsplaat-
sen vervullen een hogere kans op reguliere banen hebben dan werklozen (parameter ).
Anderzijds verdringt deze additionele arbeid echter ook de reguliere arbeid. In welke mate
dat geschiedt wordt aangegeven door de parameter ¢. In de basisverse van het uitgebreide
modd zijn aan deze parameters respectievelijk de waarden 1,2 en 0,5 gegeven.

De credtie van additionde banen kan op twee verschillende manieren in impulssmulaties
worden geimplementeerd. De eerste smulaties betreffen het geva dat de instroom in additio-
nele arbeid (BI) alleen bestaat uit een initiéle austonome impuls aan F,,. Dit representeert een
tijddijke cregtie van additionele banen: de meeste bezetters van de additionele banen stromen
immers - mede vanwege de verhoogde doorsttoomkans - vrij spoedig door naar de reguliere
barren. Zo raakt het reservoir met additionele arbeld geleidelijk leeg. Dit is niet het gevd in
de tweede reeks smulatie-experimenten waarbij tegenover de uitstroom van additionele
arbeid naar de (reguliere) werkgelegenheld, F,,,, een even grote instroom van werkloosheid
near additionde arbeid staat. Met andere woorden, de additionele banen worden weer
opgevuld zodra iemand Uit deze categorie een reguliere. baan vindt. Deze simulatie-experi-
menten Weerspiegelen dus een Stuatie van een permanente cregtie van additionele banen.

Tabe 7 illustreert de gevolgen van een eenmdige creatie van 100.000 additionele banen,
verspreid over de 4 kwartden van het eerste smulatigaar. De smulatie-uitkomsten laten
Zien dat, zods gezegd, de meeste werkers in een additionde baan a wvrij spoedig een
reguliere baan gevonden hebben. Dit vanwege de veronderstelde verhoogde uittreedkans.
Volgens de bassverse van het mode met een ‘normaée arbeidsmarktdynamiek is het effect
van deze eenmdige impuls na 6 jaar vrijwe volledig verdwenen. De effectiviteit op korte
termijn kan voorad worden afgeezen aan het aanta extra vervulde vecatures. In het eerste
jaar is dit nog geen 5% van het totale impuls van additionde banen. Wel is de werkloosheid
na het eerste jaar met bijna 40.000 arbeidgaren gedaald. Dit zijn de bijna 70.000 personen
die op dat moment nog in additionée banen werken minus de 30.000 personen van wie
mede vanwege de verdringing de reguliere werkgelegenheid is verdwenen'. Het rechter ko-
lomblok in tabel 7 laat zien dat de doorwerking van de cregtie van additionele arbeid volgens
de versie van het model met een lage arbeidsmarktdynamiek nogal verschilt van die volgens

I De in de tabellen vermelde werkgelegenheid betreft de reguliere werkgelegenheid,
terwijl de werkloosheid exclusief de additionele banen is berekend.
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de basisverde van het modd. Nu zijn na 6 jaar de gevolgen van deze eenmdige impuls nog
aanzienlijk. Door de additionele arbeid en de extra werkervaring die aldus wordt verkregen,
kunnen over een vrij lange periode extra vacatures vooc reguliere banen worden vervuld.
Volgens deze smulatie is de cregtie van additionde arbeid via een eenmdige impuls dus
effectiever in een Stuatie met een lage arbeldsmarktdynamiek dan wanneer de stromen op de
arbeidsmarkt een aanzienlijke omvang hebben.

Tabel7 De gevolgen van de tijdelijke creatie van additionele banen voor
werklozen, F,, volgens het stromenmodel.

Basisversie Verse met lage arbeids-
marktdynamiek

na na
Gevolgen voor Ljr. 3jm. 6 jm. Ljr. 3jm. 6jm.
werkgelegenheid -29 -7 -1 -40 -22 -10
additionde banen 68 19 2 88 60 32
vacatures -5 -2 -0 -4 -8 -6
werkloosheid -39 -12 -2 -48 -37 -22
(x 1,000)
% werkl. > -3.8 -1,1 -0.1 -10,3 -2,0 -1,2

12 maanden (% -punten)

Toelichting: de schokken zijn vormgegeven als een autonome toename met 25.000 in ieder
kwartaal van het eerste jaar van de simulatieperiode.

Om na te gaan in hoeverre de werking van deze uitgebreide versie van het mode afhankelijk

IS van de veronderstellingen over de mate van verdringing en over de omvang van uittreed-
kans, is in de basisverde van het modd een gevodigheidsanalyse op deze beide parameters
uitgevoerd. De uitkomsten van deze gevodigheidsanalyse staan in tabel 8. De bovengte twee
kolomblokken geven de gevodigheid weer voor een verandering in de mate van verdringing
van reguliere arbeld door additiondle arbeid. Indien deze verdringing groot is, zijn de
negatieve gevolgen van de cregtie van additionde arbeid voor de reguliere werkgelegenheld

ved groter dan de afname van de werkloosheid die het gevolg is van deze credtie van
additiondle arbeid. Wanneer daarentegen nauwdijks verdringing plaatsvindt, neemt de
reguliere werkgelegenheid vrijwel niet af, terwijl het eerste jaar na de impuls wel een grote

vermindering van de werkloosheid te zien geeft. Opmerkelijk is dat het santd extra vervulde
vacatures juist ved groter is volgens de variant met vrijwe volledige verdringing dan
volgens de variant waarin nauwelijks verdringing plaatsvindt.




Tabel 8

De gevolgen van de tijdélijke creatie van additionele banen voor

werklozen, F,, volgens het stromenmodel, gevoeligheidsanalyse op de
mate van verdringing en de kans op een reguliere baan voor personen
met een additionele baan.

Gevolgen voor

werkgeegenheid
additionde banen
vacatures

werkloosheid

(x 1,000)

% werkl. >

12 maanden (% -punten)

Gevolgen voor

werkgdegenheld
additionele banen
vacatures

werkloosheid

(x 1,000)

% werkl. >

12 maanden (% -punten)

Verde met vrijwe volledige
vedringing (¢ = 0,9)

na
1ir. 3jm.  6jm.

-56 -14 -2
69 19 3
-7 - -1
-13 -5 -1

-39 0.3 0.0
Verse met dezdfde uittreed-
kans as werklozen (r = 1,0)

na
1. 3jm.  6jm.

-32 -10 -2
12 24 4
-4 -2 -0
-40 -14 -3

-4,0 -1,3 -0,2

Verde met vrijwel geen
vedringing (¢ = 0,1)

na
1r 3jm.  6jm.

-4 -0 0
67 18 2
-3 -2 -0
-63 -18 -2

Verse met hoge uittreed-
kans (7 = 1,5)

na
1r 3jm.  6jm.

-26 -4 0
63 13 !
-6 -3 -0
-38 -9 1

36 09 01

Toelichting: de schokken zijn vormgegeven als een autonome toename met 25.000 in ieder
kwartaal van het eerste jaar van de simulatieperiode.

In de onderste twee kolomblokken van tabel 8 staan de uitkomsten voor de gevoeligheids-
andyse met betrekking tot de uittreedkans van degenen die additionele arbeid verrichten.
Ook wanneer deze uittreedkans gdlijk is aan die van de kortdurig werklozen, heeft, zo laat
het linker benedenblok zien, de creetie van additionele arbeid toch gevolgen voor dle in het
stromenmode beschouwde bestandgrootheden. Dit komt onder meer omdat in de impuls de
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uitstroom van werkloosheld naar additionele arbeid verondersteld wordt uniform over de
verschillende duurklassen plaats te vinden, zodat ook langdurig werklozen additionde arbeid
gaan verrichten en daarmee toch nog hun kans om een reguliere baan te vinden verhogen
inden = = 1. De gevodigheidsanalyse toont ook dat de effectiviteit van de credtie van
additiondle arbeid hoger is naarmate de additionde arbeid beter aanduit op de reguliere
arbeid, waarbij dus de kans om een reguliere baan te vinden groter wordt. De afhame van
de reguliere werkgelegenheid is in de verse met een hoge uittreedkans kleiner dan in de
verse met de lage uittreedkans en ook het aanta extra vervulde vacatures is in de eerste
jaren na de impuls volgens de verse met een hoge kans op toetreding tot de reguliere
werkgelegenheid groter dan wanneer die kans klein is. Deze verschillen in effectivitat lijken
overigens nogal gering, gezien de omvang van de varidtie in de waarde van de uittreedkans
in deze gevodighedsandyse.

Tabel 9 De gevolgen van de permanente creatie van additionele banen voor
werklozen, F,, volpens het stromenmodel.

Bassverse Verse met lage arbeids-
marktdynamiek

na na
Gevolgen voor 1ijr. 3jm 6jm. 1 3jm.  6jm.
werkgelegenheid -44 -41 -41 -45 -40 -38
additionele banen 100 100 100 100 100 100
vacatures -6 -9 -9 -5 -10 -12
werkloosheid -56 -59 -59 -55 -60 -62
(x 1,000)
% werkl. > 6,5 -5.7 -5.7 -11,8 5,1 -5,3

12 maanden (% -punten)

Toelichting: de schokken zijn vormgegeven als een autonome toename met 25.000 in ieder
kwartaal van het eerste jaar van de simulatieperiode.

In de voorgaande tabellen zijn de gevolgen bezien van een eenmdige credtie van additionde
arbeid. De meeste beleidsplannen die voor het scheppen van additionedl werk de ronde doen,
wekken echter de indruk dat het hier om een permanente voorziening gaet. Daarom zijn,

zods aangekondigd, in de tabellen 9 en 10 dezelfde modeexercities uitgevoerd as in de
voorgaande tabellen 7 en 8, maar nu met een blijvende impuls van 100.000 additionele
arbeldsplaatsen. De afname van de werkloosheld vanwege de additiondle arbeid bedraagt dus
100.000 arbeidgaren over de gehele smulatieperiode. Net als in de voorgaande exercities
met een eenmalige impuls resulteart deze permanente creatie van additionele banen deds in
een reductie van de werkloosheid en deels, vanwege de verdringing, in een afname van de
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reguliere werkgdegenheid. Het linker kolomhlok in tabe 9 laat zien dat volgens de
bassverse van het modd deze verdringing na doorwerking van het modd uiteindelijk iets
kleiner is dan de 50% die in de verdringingsvergdijking is verondersteld. Dankzij de
additionde arbeid nemen de werkbekwaamheden toe. Dit levert extra vacaturevervulling van
reguliere banen op. Na 6 jaar gaat het volgens de basisverse om hijna 9.000 extra arbeids-
plaatsen en volgens de verse met een lage arbedsmarktdynamiek is de cregtie van additione-
le arbeid nog iets gungiger voor de extra vacaturevervulling. Hier worden uitenddijk bijna
12,000 extra vacatures vervuld, zodat de uiteincldijke verdringing van banen door additione-

le arbeid dechts 38% van de totale creatie uitmaakt.

Tabel 10 bevat wederom een gevoeligheidsandyse met betrekking tot de mate van verdrin-
ging en met betrekkirg tot de verhoogde uittreedkans van additioned werkenden. De
uitkomsten in het linker bovenblok tonen det, in gevd van een vrijwe volledige verdringing,
er dankzij de creatie van additionele arbeid toch nog flink wat extra vacatures worden ver-
vuld. Bedacht moet worden dat in de evenwichtsstuatie van de basisprojectie er 50.000
vacatures zijn. 12.000 extra vacatures betekent dan dat meer dan 20% hiervan door de
additiondle arbeid kan worden vervuld. Opmerkdlijk is dat het aantd additioned vervulde
vacaures ved geringer is in het geva dat er vrijwe geen verdringing plaats vindt (zie het
rechter bovenblok van tabe 10). In dit gevd leidt de cregtie van additionele arbeid voora

tot een dding van de werkloosheid, terwijl de reguliere werkgdegenheid vrijwe in het
geheel niet afneemt .

De mate waarin de uittreedkans door het aclditionele werk verhoogd wordt heeft wederom,
zo blijkt uit de onderste kolomblokken van tabel 10, betrekkdijk weinig invioed op de
omvang van de verdding van de additionde banen tussen minder werkgelegenheid en
minder werkloosheid. We is het aantd vervulde vacatures aanmerkelijk hoger volgens de
verse van het model met een hoge uittreedkans dan wanneer de uittreedkans van een iemand
die additionde arbeid verricht gdlijk is aan die van een kortdurige werkloze. In het hier
gekozen getdlenvoorbedd treedt bijna een verdubbeling van het aanta additioned vervulde
vacatures  op.




Tabel 10

De gevolgen van de permanente creatie van additionele banen voor

werklozen, F,, volgens het stromenmodel, gevoeligheidsanalyse op de
mate van verdringing en de kans op een reguliere baan voor personen
met een additionele haan.

Gevolgen voor

werkgelegenheld
additionde banen
vacatures

werkloosheid

(x 1,000)

% werkl. >

12 maanden (%-punten)

Gevolgen voor

werkgdegenheid
additionde banen
vacatures

werkloosheid

(x 1,000)

% werkl. >

12 maanden (%-punten)

Verde met vrijwe volledige
vedringing (¢ = 0.9)

na
1ijr. 3jm.  6jm.

-81 -79 -79
100 100 100
-9 -11 -11
-19 -21 -21

-6,4 2.0 -2.0
Verse met dezdfde uittreed-
kans ds werklozen (= = 1 ,0)

na
1ijr. 3jm.  6jm.

-45 -43 -43
100 100 100
-5 -1 -7
-55 -57 -57

Verse met vrijwe geen
vedringing (¢ = 0,1)

na
1. 3jm.  6jm.

-6 -4 -4
100 100 100
4 6 -6
-94 -96 -96

-6,6 9,3 -9,3

Verse met hoge uittreed-
kans (r = 1,5)
na

1. 3jm.  6jm.

-42 -39 -39
100 100 100
-8 -11 -11
-58 -61 -61

-6,6 -5,9 -6,0

Toelichting: de schokken zijn vormgegeven als een autonome toename met 25.000 in ieder
kwartaal van het eerste jaar van de simulatieperiode.

4 Bedui t

De smulaie-experimenten in dit rapport laten zien in welke mate en onder welke condities
een actief arbeidsparticipatiebeleld effectief is volgens een prototype van een consstent
macro-economische stromenmodd van de Nederlandse arbeidsmarkt. Dit model vormt een
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empirische aspiegdiry van recente ontwikkelingen op het gebied van de zoektheorie. Het
mode beschrijft de dynamiek op de arbedsmarkt, d.w.z. het onophoudelijke proces van
banencregtie en banenvernietiging, waarbij enerzijds nieuwe vacatures ontstaan en anderzijds
werknemers hun baan verliezen. Dergdijke dynamische aspecten blijven in de traditionde
moddlering van de arbeidsmarkt buiten bedd. De hier uitgevoerde smulatie-experimenten
zZijn e juis op gericht om te illugreren hoe verschillen in dynamiek - d.w.z. tempoverschil-
len van het structurele veranderingsproces - van invioed kunnen zijn op de effectiviteit van
het arbeldsparticipatiebeleid. Nadrukkelijk zj hierbij aangetekend dat de stromenbenadering
van de arbeidsmarkt ten principale een evenwichtsbenadering is en dat de theoretische
modellen van deze benadering te allen tijde een Stuatie van evenwicht op de arbeidsmarkt
beschrijven. Deze theorie beoogt immers in de eerste plasts aan te tonen dat werkloosheid
ook kan voorkomen in een evenwichtsstuatie waarbij de arbeidsmarkt volledig ruimt en dat
de werkloosheid dus niet perse met onevenwichtigheden op de arbeidsmarkt geassocieerd
behoeven te worden. Anders gezegd: de bewijsvoering voor het bestaan van werkioos-
heidsevenwichren staat centraal in deze zoektheoretische benadering.

Nu vormt dit samengaan van werkloosheid en evenwicht op de arbeldsmarkt voor onze opzet
van het sromenmodd geen theoretisch a priori. Integended, het sromenmodd dient juist
om de arbeidsmarkt ten tijde van een dynamische veranderingsproces te beschrijven. Of, zo

men wil, om aan te geven hoe de overgang van het ene naar het andere dynamische
evenwicht plaatsvindt. Toch IS, om de interpretatie van de modeuitkomsten eenvoudig te
houden, in de basprojectie steeds uitgegaan van een Situatie van gatisch evenwicht, waarbij

de door het model beschreven bestandgrootheden niet veranderen. Daarbij is het model ook

voorasnog zeer eenvoudig gehouden. De processen van banencregtie, banenvernietiging en
arbeidsaanbod zijn exogeen gehouden. Wel zijn de desbetreffende stromen op consistente
wijze in het mode ingebouwd. De invioed van lonen op de arbedsmarktstromen blijft
voorasnog in dit prototype van het sromenmodel gehed en d buiten beschouwing.

De kern van de gedragsmatige beschrijviry van het model wordt gevormd door de koppel-
functie, waarin de uitstroom uit de werkloosheid wordt beschreven via het aan de zoektheo-
rie ontleende koppe proces tussen werklozen en vacatures. De bdangrijkste verfijning van
het modd ten opzichte van de gebruikdijke (theoretische) modellen van de stromenbe-
nadering betreft de expliciete beschrijving van de doorstroom door de verschillende
werkloosheidsklassen, waarbij de uittreedkans uit de werkloosheld kleiner wordt naarmate
men langer werkloos is. Juist vanwege deze verfijning is het modd in staet om de vertraag-
de doorwerking van onder meer arbeidsvraag- en arbe dsaanbodschokken adequaat weer te
geven.

De met het modd uitgevoerde smulatie-experimenten hebben betrekking op een tweetal

aspecten van het arbeidsparticipatiebeleid. In de eerste plaats wordt met arbeidsaanbodschok-
ken het volumebeleid in de sociale zekerheld weergegeven. Zo'n arbeidsaanbodschok is
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geimplementeerd als een autonome toename van het aanta non-participanten dat zich op de
arbeidsmarkt aanbiedt. Dit aanbod verloopt dan via de werkloosheid. Door de verhoging van
dit arbeidsaanbod en dus door de toename van de werkloosheid neemt volgens de koppel-
functie de uitdroom uit de werklooshed toe. Aldus simuleert dit participatiebded in
principe de werkgdegenheid. Maar uit de numerieke modesmulaties blijkt dat de effectivi-
teit van een paticipaiebeed dat uitduitend het arbeidsaanbod simuleert, betrekkelijk
gering is, zeker in het gevd dat er weinig vacaiures en ved werklozen zijn. Deze smulaties
van het volumebded illusreren daarom dat het aanbeveding verdient om het participa
tiecbeleid gericht op de dimulering van het arbeidssanbod gepaard te laten gaan met
maatregelen die de arbeidsvraag vergroten. Verhoging van de arbeidsvraag, eventued in
samenbang met een verhoging van het arbeidsaanbod, blijkt volgens het modd inderdaad
ved serkere werkgelegenheidseffecten te hebben. Ook tonen de modeexercities dat het
tempo van de arbeidsmarktdynamiek en de mae van duurafbankdijkheid van belang zijn
voor de gevolgen van een dergelijk gecombineerd participatiebeled. In die zin bevestigen de
exercities dat het van belang is om op de arbeidsmarkt niet alleen naar de ontwikkding van
bestandgrootheden te kijken, maar ook naar de onderli ggende dynamiek. Het hier gepresen-
teerde prototype van een empirische stromenmodel kan daarbij als uitgangspunt dienen voor
nader onderzoek.

De tweede groep simulatie-experimenten betrett de invioed van de creatie van additionde
arbeid. Verondersteld is dat door additionele arheid te aanvaarden werklozen hun uittreed-
kans naar een reguliere baan vergroten, maar ook dat deze additionele arbeid reguliere banen
verdringt. De mate van verdringing blijkt zeer belangrijk voor de afname van de werkloos-
heid die het gevolg is van de creatie van additionele arbeid. Toch blijken dankzj de creatie
van additionele arbeid extra vacatures te kunnen worden vervuld, en zdfs is deze extra
vecaurevervulling groter bij een wvrijwd volledige verdringing dan bij vrijwe geen
verdringing van reguliere door additionele arbeid.

Ook de mate waarin de toetreedkans naar een reguliere baan door additionele arbeid
vergroot wordt, heeft natuurlijk invioed op de werkgelegenbeids- en werkloosheidseffecten
van creatie van additionele arbeid. Zo verdubbelt het aantal additioned vervulde vacatures in
een Situatie dat de toetreedkans van additioned werkenden anderhalf maal zo groot is ds die
van de kortdurig werklozen. Dit ten opzichte van de Stuatie dat die toetreedkans hetzelfde is
als van de kortdurige werklozen. Voor de effecten van additionele arbeid op werkgelegen-
heid en werklooshed blijkt de omvang van de toetreedkans echter minder van belang.

Al met d laten de modelexercities met deze verse van het sromenmode zien dat een actief
participatiebeleid volgens dit modd zowd het arbeidssanbod ads de arbeidsvraag dient te
betreffen, en dat de creatie van additionele arbeid een bijdrage kan leveren tot de participa
tieproblematiek, ook a is de mate van verdringing hoog.
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Appendix A Symbolenlijst

Personenstromen

Fy Stroom van X naar y (x,y = e.u,n,b) met, indien rlevant, z=j
in gevd van nieww gecreéerde banen en z=v in gevd van
vacatures)

F.. Werkenden die werkloos raken omdat zij hun baan verliezen.

E.. Baanverlaters die non-participant worden.

F.; Baanverwissdlaars die een nieuwe baan vinden waarvoor geen
(geregistreerde)  vacaiure  bestond.

Foe Baanverwissdaars die met hun nieuwe baan een vacature vervul-
len.

Fo Werklozen die met hun nieuwe baan een vacature vervullen.

Fo Werklozen die een nieuwe baan vinden waarvoor geen (geregis-
treerde) vacature  bestond.

Fu Non-participanten (buiten de beroepsbevolking) die een nieuwe
baan vinden waarvoor geen (geregistreerde) vacature bestond.

F pev Non-participanten die met hun nieuwe baan een vacature vervul-
len.

Fa, Werklozen die de beroepshevolking verlaten en * non-participant’
worden.

Fo Non-participanten die zich as werkloos laten registreren.

Fo Werklozen die een additionele baan krijgen.

Fi.. Werkenden met een additionde baan die met hun nieuwe baan

een vacature vervullen.




Banenstromen

VI,

J

VI,
VI,

VI

en

VO,
VO,
Vo,
VO,

Bestanden

W < cm

Andere symbolen

Nieuwe  vacatures.

Vacaiures vanwege baanverlaers (ontdagen of na vrijwillig
ontdag) die werkloos worden.

Vacaures vanwege baanmobiliteit: d.w.z. omdat werkenden een
andere baan vinden,

Vacaiures vanwege baanverlaters (ontdagen of na vrijwillig
ontdag) die de beroepshevolking verlaten en non-participant
worden.

Door werklozen vervulde vacatures.

Door (voormalige) non-participanten vervulde vacatures.

Door  baanverwisselaars  vervulde  vacatures.

Vervalen vacatures.

Werkgelegenheid
Werkloosheid
Vacatures
Additionde banen

Uittreedkans uit de werkloosheid voor werklozen in de eerste
duurklasse.

Uittreedkans uit de werkloosheid voor werklozen in de k-e
duurklasse.

Uittreedkans voor kortdurige werklozen.

Uittreedkans voor langdurige werklozen.

Aanta werklozen in de k-e duurklasse.
Duurafhankeijkheidsparameter.

Kans om van additionele baan naar reguliere baan te gaan.
Verdringing van reguliere banen door additionele banen.
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